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1 APRESENTACAO

O Decreto n.° 5.707, de 23.02.2006, institui a Politica Nacional de Capacitagdo dos Servidores
para a Administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. O principal objetivo desse decreto
consiste em capacitar os servidores visando a melhoria continua da qualidade do servigo publico,
tornando-o0 mais eficiente para a instituicio e para a populag&o. Ressalta-se que capacitar um servidor
além de constituir uma forma de valorizar o seu servigo, permite que o0 mesmo se adegue a novos perfis
profissionais demandados no setor publico.

O Plano Anual de Capacitagdo do IFMT — Campus Rondondpolis, visa proporcionar capacitacdes
periodicas aos servidores de acordo com as demandas institucionais, com as necessidades observadas
pelos servidores, com as demandas sociais e de acordo com as metas estabelecidas pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional.

E de suma importancia proporcionar cursos que sejam vidveis e acessiveis aos servidores,
assim como oferecer recursos que condizem com a demanda. Desse modo, Plano Anual de Capacitagao
do IFMT — Campus Rondonépolis foi elaborado com base em um levantamento das necessidades
institucionais e dos anseios dos servidores através de pesquisas gque permitiram constatar as demandas

de capacitacdo de servidores de todas as areas de atuagdo do Campus.

2. DO OBJETIVO

Estruturar as acdes de capacitagdo a serem disponibilizadas aos servidores do Campus
Rondonopolis, visando desenvolver competéncias para o trabalho, possibilitando, assim, a aquisi¢éo e o
aperfeicoamento de competéncias individuais e profissionais, que agreguem valor a instituicdo e valor
social ao individuo, buscando cumprir a missdo e as metas institucionais estabelecidas pelo Plano de

Desenvolvimento Institucional.

3. DOS RECURSOS

Os recursos envolvidos para a execugdo deste plano serdo oriundos do orgamento do IFMT,
destinado para a capacitagdo, com previsdo de R$ 80.000,00 para o Campus. O Campus tem autonomia
e recursos proprios para realizar cursos de acordo com suas necessidades mais particulares e
especificas, no entanto, & recomendavel que os servidores participem dos cursos previstos neste Plano
de Capacitagdo, de acordo com a disponibilidade de vagas.

O orcamento previsto para capacitagéo visa tambem o atendimento das demandas especificas
que necessitam de capacitagdo em cursos fora do IFMT, nestes casos com pagamento de inscrigao,
diarias e passagens.

Os recursos para capacitagdo seréo distribuidos conforme abaixo:

a) 20 % para cursos in company para o segmento Técnico Administrativo em Educacgéo;
b) 20% para cursos in company para o segmento Docente;
c) 20% para cursos a critérios/necessidades da Gestao do Campus;



d) 20% para capacitagdes individuais para o segmento Técnico Administrativo em
Educagéo;

e) 20% para capacitagdes individuais para o segmento Docente.

Os casos omissos relativos a distribuicdo do orcamento serdo resolvidos pela Dire¢ao Geral do
Campus.

Os cursos ofertados no ano de 2019 pelo IFMT — Campus Rondonépolis serdo divulgados e
apresentados aos servidores através do site e e-maif institucionais.

E importante ressaltar que poderdo ser atendidas demandas que ndo constem no Plano de
Capacitacdo, desde que haja disponibilidade orcamentaria e que a necessidade da capacitagdo seja

devidamente justificada.

4, MODALIDADES

4.1 CURSOS IN COMPANY
4.1.1 SELECAO DOS CURSOS

A selegdo dos cursos in company, que poderao ser ofertados no ano de 2019, sera realizada no
ano anterior a vigéncia do Plano Anual de Capacitagéo, através de pesquisa entre os servidores do IFMT
— Campus Rondonopolis e posteriormente subdivididas conforme as categorias: Técnico Administrativo
em Educacéo, Docente e Servidores em Geral. Poderao ocorrer também solicitagoes pela Diregédo Geral
de cursos in company que tenham o objetivo de cumprir legislagdes efou necessidades de

aperfeicoamento de atividades visualizadas pela Gestao do Campus.

4.1.2 INSCRIGOES

Para cada evento de capacitagdo previsto neste plano, a Comissao Permanente de Capacitagdo
divulgaré as formas e regras para as inscrigoes, através de site e-mail’s institucionais.

A critério da Comissdo Permanente de Capacitagdo e da Direcdo Geral poderdo ser
disponibilizadas vagas & outras Instituigdes e demais Campi do IFMT, dos cursos in company oferecidos

pelo Campus Rondonépolis
4.1.3 FORMAS DE AVALIAGAO

Os instrumentos de avaliagio de aprendizagem, quando necessarios, ficardo a critério do
instrutor e serdo constituidos por meio de: exercicios, trabalhos individuais elou coletivos, fichas de

acompanhamento, relatorios, atividades praticas, seminarios e outros.



4.1.4 AVALIACAO DO CURSO

A avaliacdo do curso e do instrutor sera realizada ao final de cada evento de capacitagao, com a
participacdo de todos os cursistas, com o objetivo de verificar a qualidade do curso e capacidade do

instrutor, visando melhorias nos proximos cursos ofertados.

4.1.5 CERTIFICACAO

Fara jus a certificagdo o servidor que integralizar todos os modulos/etapas/ disciplinas do curso
realizado e, ainda, cumprir 80% de frequéncia.
Nos casos de cursos promovidos pelo IFMT (Reitoria e Campi) a certificacao do participante sera

registrada pela Comissdo Permanente de Capacitagdo, conforme legislagdes pertinentes.

4.2 CAPACITACAO INDIVIDUAL

4.2.1 INSCRICOES E SELEGAO

O processo de inscrigdo, selecdo e utilizagdo dos recursos da capacitagdo individual serdo
divulgados em regulamento que definira os fluxos e processos para pedidos de concessdo de auxilio
financeiro para participagéo de servidores em eventos de capacitagao individual.

No regulamento de concessao constardo as informagdes sobre 0s valores disponiveis, inscrigao,

metodologia de selecao, solicitagéo e prestacio de contas.

5 ATRIBUIGOES

5.1 COMISSAO PERMANENTE DE CAPACITACAO

A Comissdo Permanente de Capacitagdo, compete elaborar o Plano Anual de Capacitagao;
instruir os processos dos cursos de capacitagdo; acompanhar a execucdo do plano e o niimero de
servidores capacitados de acordo com o termo de metas anuais previsto na Proposta Orgamentaria do
Campus; avaliar semestralmente as agoes de capacitagao do Campus Rondondépolis.

E importante ressaltar que também ¢ de competéncia da Comissao Permanente de Capacitagéo
o gerenciamento deste Plano de Capacitagdo, com transparéncia, disponibilizando as informagdes
sobre a realizacdo dos cursos e eventos de capacitagdo através do site e e-mail institucional,

bem como a apresentacdo dos relatérios avaliativos as instancias pertinentes.
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5.2 DIREGAO GERAL

Compete a Diregio Geral supervisionar a execugdo deste Plano, diligenciando no sentido de

garantir os meios necessarios para a sua execugao, bem como decidir sobre os casos ndo previstos.

5.3 SERVIDORES

Compete aos servidores participantes:

a) Observar todas as normas referentes aos cursos/oficinas;

b) Compatibilizar a sua carga horaria de trabalho com o curso/oficina, de forma
conciliatéria com a sua chefia e as necessidades da unidade;

c) Inscrever-se no curso mediante os procedimentos formais estabelecidos para cada
evento;

d) Manter comportamento, apresentagéo e postura compativeis com a condigéo de servidor
plblico durante os cursos/oficinas;

e) Participar do curso, observando a carga horaria minima;

f) Aplicar os conhecimentos obtidos em seu desempenho funcional.

5.4 INSTRUTOR

Compete ao instrutor promover e conduzir a aprendizagem para a aquisicdo de novos
conhecimentos e aprimoramento da pratica funcional, bem como cumprir todas as normas previstas nos

planos e propostas dos cursos.

6. DESLIGAMENTO DOS CURSOS/ADVERTENCIAS

Os participantes estdo sujeitos ao cancelamento de inscricdo ou desligamento dos cursos nos
seguintes casos:
1. Manter conduta incompativel com a situacéo de servidor publico, desligando-se do

curso/oficina;

2. Faltar com urbanidade com colegas e instrutores;
3 Praticar atos tipificados como crime no cadigo penal;
4. Nos casos de ndo comparecimento ou abandono dos cursos, salvo casos de forga maior,

licengas amparadas pelo regime juridicos dos servidores publicos civis da Unio, ficardo impedidos de
participar dos eventos de capacitagao nos proximos 12 meses, inclusive para obter patrocinio em cursos
e eventos externos. A desisténcia devera ser informada em até cinco dias antes do inicio do curso e 0s
casos fortuitos deverdo ser justificados em até 10 dias apos o inicio do curso.

Cabera 4 Comissio Permanente de Capacitagao registrar e informar a Direcao Geral os casos

de no comparecimento e/ou abandono do curso. QR



= CURSOS IN COMPANY PREVISTOS PARA - 2019

~ PREVISAO DE CURSOS IN COMPANY PARA 2019

o CURSOS
SERVIDORES
Inteligéncia Emocional 30
Metodologia e Elaboragao de Projetos Cientificos (pesquisa, extensao entre 30
outros)
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 30
Atendimento ao publico 30
DOCENTES
Educagéo Inclusiva 30
Formac&o de Professores para atuar em PROEJA 30
Legislacdo Educacional. 30
Estudos sobre a Educacéo Tecnologica 30
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
Gestdo de Documentos Publicos 30
Redacao Oficial 30
Gestdo de compras, requisicao, orgamento, termo de referéncia e solicitagéo de 30
materiais
Cerimonial e Eventos: Cerimonial, protocolo e organizagéo de eventos. 30
CURSOS SOLICITADOS PELA GESTAO - 2019
CURSO PUBLICO OBJETIVO VAGAS
Nogbes basicas de primeiros socorros SERVIDORES Lein® 13.722 de Conforme
04/10/18 necessidade
Formagéo para atendimento de SERVIDORES Conforme
pessoa com deficiéncia. necessidade

8. DISPOSICOES FINAIS

Eventuais duvidas, questionamentos e casos omissos serdo encaminhados 2 Comissao

Permanente de Capacitacdo e posteriormente a Diregao Geral.

Rondonopolis, 15 de fevereiro de 2019.
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